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COMISION DE CONCURSO

CONVOCATORIA N°001-2020-CC/INSM"HD-HN"

BASES DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTO PARA EL REEMPLAZO DE
CONTRATACION DE PERSONAL EN PLAZAS VACANTES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

I. OBJETIVO
Objeto de la convocatoria es realizar &f concurso abierto para cubrir las plazas vacantes del personal
de |a salud en la modalidad de reemplazo por contrato bajo el régimen del Decreto Legisiativo N°
276, para brindar servicios en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honcrio Delgado-Hideyo
Noguchi” durante el Ejercicio Presupuestal 2020.

II.  FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Publico para cobertura
de plazas vacantes bajo el Régimen Laboral del Decreto Legistativo N°276

IIL. BASE LEGAL
s  Constitudén Politica del Pert 1993,
s Ley 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-83-PCM.
Ley N°26842, Ley General de Salud
Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Pablico.
Ley N°28411 Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N°27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (o).
Ley N°28456 Ley del Trabajo del Profesional del Tecndlogo Médico.
Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020, inciso ¢} del numeral 8.1 del articulo 8.
¢ Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Pablico.
s  Decreto Legislativo N°1153 — Ley que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del personal de la Salud al servicio del Estado.
Decreto Legislativo N°555 — Ley del Trabajo Médico.
Decreto Supremo N°005-90-PCM ~ Reglamento de Decreto Legislativo N°276.
Decreto Supremo N°006-2017-JUS — Que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.
s  Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM — Reglamento General de Provision de Plazas para
Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.
« Oficio N® 2252-2020-OGGRH-0OARH-EPP/MINSA, Autcriza la cobertura de plazas vacantes
« Resolucion Directoral N°264-2020-DG/INSM”HD-HN”, Conforma la Comisidn de Concurso para la
cobertura de plazas vacantes en el Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo
Noguchi”

IV, DISPOSICIONES GENERALES
4.1, Generalidades

a) El ingreso previsto en las presentes bases, se refiere al ingreso de una persona natural a
laborar bajo la modalidad de contrato para labores de naturaleza permanente y dicho
ingreso se efectlia obligatoriamente mediante concurso.

b) Podran postutar al Concurso Pdblico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Saiud.

c) El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso Piblico para la cobertura de plazas
vacantes conformada por Resolucidn Directoral N°264-2020-DG/INSM”HD-HN”

V. PLAZAS VACANTES

Se cuenta con tres {03) plazas vacantes detalladas por cargos, que seran ocupadas por efecto del
reemplazo en el nivel de inicio, seglin se indica a continuacion:
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N° CARGO NIVEL REMUNERACION N° DE VACANTES
1 | Médico Especialista 1 5,532.00 1
2 | Tecndlogo Médico v 3,344.00 2
VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
FECHAS AREAS
N° DE ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO PEL RESPONSABLES
ACTIVIDADES PROCESO
. . COMISION DE
1 Registro en el Portal Talento Per(i =SERVIR 27/11/2020 CONCURSO
Publicacién de la convocatoria en la pagina web del Del 01 AL
2 Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado- 11/12/2020 OF.PERSONAL
Hideyo Noguchi”
Inscripcion vy Presentacion de la hoja de vida
documentada en la Oficina de Personal (De 08:00 a
3 15:00 horas) o en forma wvirtval al correo Oel 04 2l 14/12/2020 OF.PERSONAL
seleccidn2@insm.gob.pe
= . COMISION DE
4 Evaluacion Curricular 16/12/2020 CONCURSO
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de
5 vida en la pagina web del Instituto Nacional de Salud 1711272020 OF.PERSONAL
Mental “"Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
T . COMISION DE
[ Examen de conocimientos Presencial 18/12/2020 CONCURSO
Publicacion de Resultados del Examen de Congcimientos
7 en la pagina web del Instituto Nacional de Salud Mental 21/12/2020 OF.PERSONAL
"Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
. ) COMISICON DE
8 Entrevista Personal Presencial 23/12/2020 CONCURSO
Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal en la
9 pagina web del Instituto Nacional de Salud Mental 28/12/2020 OF.PERSONAL
[ "Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”
10 Reclamos (hasta las 12:00m) 29/12/2020 OF.PERSONAL
Absolucién de Reclamos y declaracién de ganadores del COMISION DE
1 concurso (14:00 HORAS) 30/12/2020 CONCURSO
12 Adjudicacion de Plazas 31/12/2020 OF.PERSONAL
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VIL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

Los requisitos correspondientes a cada plaza vacante por remplazo se encuentran detallados en
el formato perfil de puesto.

VIII. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

8.1 La presentacion del expediente de postulacién se realiza en la oficina de personal o a través
del correo electrdnico seleccion2 @insm.gob.pe de 08:30 a 15:00. El expediente debe contener los
documentos que se detallan a continuacién en el orden indicado:
a) Solicitud de postulante Formato N°1.
b) Declaracion Jurada del Postulante Formatos A, B, C y D.
¢) Curriculum Vitae documentado en copia simple y debidamente foliado y firmado, en caso no este
foliado y firmado toda la documentacidn presentada serd descalificado.

8.2 Consideraciones para la presentacion de expediente de postulacion:

a) Los postulantes deberan presentar fos formatos Nros.01, A, B, Cy D en la oficina de personal o
a través del correo electronico seleccion2@insm.gob.pe en las fechas establecidas en el
cronograma y etapas de proceso; no se presentaran expedientes fuera de las fachas
establecidas.

b} Toda la documentacion, sin excepcion debe estar foliada y firmada. El foliado se realizara de
manera correlativa con inicio en la primera hoja del expediente. No se foliara el reverse de las
hojas.

c) En caso que elfla postulante omita alguna de fas consideraciones sefialadas anteriormente serd
DESCALIFICADO/A.

d) La informacion y la documentacion proporcionada por el postulante en el proceso de seleccién,
en ampare al principio de veracidad, se someten al praceso de fiscalizacion posterior que ileve a
cabo el Instituto Nacional de Salud Mental “"Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

€) E Instituto Nacional de Salud Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi” no efectuara devolucion
de los documentos presentados, pues forman parte del expediente del proceso de contratacidn.

f) Si elfla postulante presenta mas de un expediente de postulacion para mas de un proceso de
contratacion, serd DESCALIFICADO/A.

IX. FASES DEL CONCURSO
9.1. El presente proceso de seleccidn se regird de acuerdo al cronograma y etapas de proceso

establecido, y cada etapa es de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso y comprende las fases siguientes:

1) Evaluacion de hoja de Vida........coceeeeevveeeee e veeseeesssrsesseesessesssnne 0 a 100 puntos
2} Examen de Conocimientos.........cccccevermerrmessirersinnnesenenenenenees 0 @ 100 puntos
3)  Entrevista Personal......... e revni e 0 a 100 puntos

La Evaluacion Escrita de Conocimientos tendrd caricter eliminatorio siendo la nota minima
aprobatoria de 55 puntos (55/100).

9.2 Coeficientes de ponderacion

El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn se multiplicara por los coeficientes de
ponderacion, segin Cuadro siguiente:

N° CRITERIOS CARACTER COEFICIENTE

i Evaluacion de Hoja de Vida Eliminatorio 0.20

2 Examen de Conocimientos Eliminatorio 0.60 |
3 Entrevista Personal Eliminatorio 0.20 |

1} Evaluacion de Hoja de Vida
Este criterio de evaluacién es eliminatorio y tiene puntaje, se realizard segin las siguientes
especificaciones:

Se verifica lo declarado por el(a) postulante en su curriculum vitae, en relacién a los requisitos
sefialados en el perfil de puesto.
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Se determina e cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y, se califica cada
postulante como APTO/A, si cumple con todos los requisitos minimos, o NO APTO/A si no
cumple con alguno de eilos. Finalmente se otorga el puntaje correspondiente sélo a los
postulantes APTOS(AS).

La Evaluacion de la hoja de vida se evaluara los siguientes aspectos:

PUNTAIE
PUNTAIE
ASPECTOS DE LA EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA DE PROFESIONALES MAXIMO
OBTENIDO
TITULO, GRADO UNIERSITARIO ¥ ESPECIALIDAD (MAXIMO 60 PUNTOS NOACUMULABLES)
A Titulo Profesional Universitario 50
2] Especialidad 55
C Maestria 60
CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS
A Cursos de un mes a tres meses 4
B Cursos mayores a 03 meses y menores de 06 meses 8
C Cursos mayores a 06 meses y menores de 09 meses 12
D Cursos mayores a 09 meses a mas 16
E Acumulacién de hasta 40 horas (1 punto por cada cursillo) 5
MERITOS {(MAXIMO 5
PUNTOS)
A Por cada documento - mérito (1 punto por cada uno) 5
! B Por cada afic de trabajo en periferia 2
L
DOCENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS ACUMULABLES)
A Profesor Principal: 03 puntos por aiios de servicios
| B Profesor Asociado: 02 puntes por afios de servicios
[ Profesor Auxiliar o jefe de Practica: Q1 punto por afio de
C servicios
REPRODUCCION CIENTIFICA (5 PUNTOS ACUMULABLES)
A Trabajos Publicados en Libros, publicacignes de certdmenes
[ cientificas y revistas profesionales (2 puntos por cada trabajo)
B Trabajos presentados a drganos y dependencias del Ministerio
de Salud (1 puntos por cada trabajo)
TOTAL 100
2) Evaluacion Escrita de Conocimientos
Este criterio de evaluacion es eliminatorio y tiene puntaje. Tiene como objetivo evaluar el nivel
de conocimientos técnicos de los postulantes en relacion al perfil de puesto.
La Comision de Concurso estard a cargo de la elaboracién de la prueba escrita de conocimientos
o utilizara las pruebas de las Entidades a ias cuales se les solicite.
La Evaluacion se realizara de manera presencial
El puntaje minimo aprobatorio es de 55/100 puntos, por lo que los postulantes que obtengan un
puntaje menor, seran considerados como NO APTOS/AS.
Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A, NO APTO/A,
DESCALIFICADO/A, vy se publicara Unicamente el puntaje de los postulantes considerados
APTOS,
3) Entrevista Personal Presencial

La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como objetivo evaluar complementariamente
los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse y emitir opiniones que
determinen gue se encuentra en capacidad para desempefiar las funciones del puesto.
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El postulante debera presentarse a la entrevista de forma presencial en la fecha y hera indicada
en la publicacidon de los resultados preliminares. Se otorga como méaximo cinco (05) minutos de
tolerancia, contados a partir de la hora de la citacion para cada postulante. El postulante que se
presente fuera del tiempo de tolerancia, serd considerado DESCALIFICADO/A.
Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO/A o NO APTO/A o
DESCALIFICADQY/A, con sus respectivos puntajes.
La Evaluacién de la Entrevista Personal se evaluara los siguientes aspectos:
PUNTAIE
N® FACTORES A EVALUARSE TOTAL
10 7|5[3]|1
[
|
| ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad al vestir y la limpieza del postulante
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
|| | Mida el grado de seguridad vy serenidad del postulante para expresar sus
ideas. También el aploma y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales.
CAPACIDAD DE PERSUACION
u Mida la habilidad, expresidn oral y persuasién del postulante para emitir
argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacidn de sus ideas
CAPACIDAD DE TOMAR DECISIONES
v { Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones vilidas y elegir alternativa mas adecuada, con el fin
de conseguir resuitados objetivos.
CONOCIMIENTQ DE CULTURA GENERAL
V| Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con
cargo y la politica nacional de salud.
PUNTAIJE TOTAL
10 = Excelente
7 = Muy Bueno
5 = Bueno
3 = Regular
1 = Deficiente

X, BONIFICACIONES ESPECIALES

10.1.  Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una bonificacién del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo
establecido en la Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
061-2010-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, siempre y cuando lo hayan indicado en la Hoja de vida del postulante, debiendo ademis
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Puntaje Total= (P.Evaluacién Curricular+ .....+(P.Entrevista Personal)
+10%(E.Personal)

10.2.  Bonificacion por Discapacidad: A los postulantes con discapacidad, que cumplan con el requisito para
el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgard una benificacion del quince
por ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; siempre y cuando lo hayan indicado en
la hoja de vida del postulante, y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

Puntaje Final= {Puntaje Total)+ 15%(Puntaje Total)

10.3.  Bonificacidn a Deportistas Calificados de alto rendimiento
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De conformidad con los articulos 2° v 7 © de la Ley N® 27674, se otorgaré una
bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacidn Curricular conforme al siguiente
detalle:

« Nivel 1; Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales vy se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord
o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar serd
el 20%.

e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar
serd el 16%.

s Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar
serd el 12%.

» Nivel 4; Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos yfo Campecnatos federados Sudamericanos y/o participado en
juegos deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de orc y/o plata. El porcentaje
a considerar sera el 8%.

s Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportistas Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionates. El porcentaje a
considerar sera el 4%.

Para tales efectos, elfla postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

X1. DECLARACION DE GANADORES

11.1. La Comisién encargada del Concurso declarara como ganadores a los postulantes que hayan
obtenido los mas altos puntajes en el puesto al cual hayan postulado en estricto orden de méritos,
considerandose como nota minima 60 puntos.

XII PLAZO PARA ASUMIR EL PUESTO

12.1.  El contrato regira a partir del dia siguiente habil de la publicacion del resultado final. Si en un plazo
maximo de dos dias habiles, el postulante ganador no se presentase por causas objetivas imputables
a é|, se declarara seleccionado al postulante que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para
que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los dos {02) dias habiles, contados a partir de la
correspondiente comunicacion.

12.2.  Los documentos que deberd presentar elfla postulante ganador(a) del proceso de contratacion por
reemplazo son los siguientes:

-Documentos originates que sustenten &l cumplimiento de los requisitos minimos del perfil dei puesto
Tales como: grado académico o titulo profesional, certificados de cursos de especializacion y/o
Diplomados, capacitaciones u otros; para realizar la verificacién y fedateo correspondiente.

Otros documentos que permitan verificar {o declarado durante el proceso de seleccién, los cuales
serdn solicitados en el acta de resultados finales. - Certificado de Salud emitido por el Ministerio de
Salud — MINSA.

XIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
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13.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentes postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de la evaluacidn del
proceso.

o

13.2.  Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de [a entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con pasterioridad al inicio del proceso de
seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

C. Otras razones debidamente justificadas

XIV. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia o interpretacién a las bases que se susciten durante el proceso de seleccion sera
resuelta por la Comisidn de Concurso a cargo del proceso de seleccidn, segun corresponda, las mismas que
deberan ser presentadas dentro del dia habit siguiente a la publicacion de los mismos.

A Jr. Eloy Espinoza Saldafia 709
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Instituto Nacional de Salud Mental

"Honorio Delgado-Hideyo Noguchi®
PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica :  DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DenominaciGn :  Médico Cirujano (PATOLOGO)
Nombre del Puesto 1 Médico Cirujano {PATOLOGO)
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe del Servicio requerido
Dependencia Jerarquica Funcional @ Ninguno

Puestos que supervisa : Ninguno

MISION DEL PUESTO

Contribuir con la ayuda diagndstica y lograr la satisfaccion del usuario, brindando un servido confiable opartuno y de calidad respaldado por un|
equipo humano capacitado

FUNCIONES DEL PUESTO

Fmitir informes téonicos ¥ resultados en forma oportuna correspondiente a la especialidad.

iy

2 |Supervisar y evaluar la aplicacion de métodos y valoracion de resultados en el &rea de laboratorio de anatomia patoldgica,

3 |Etaborar propuesta de mejora y participar en la actualizacion de protocolos, guias y documentos técnicos normativos.

4 |participar en controles de calidad internos ¥ externos para €l mejor funcionamiento del servicio.

5 |Realizar labores asistendiales y de gestitn como Médico Especialista en Patologia y laboratorio Clinico.

7 |Informar mensualmente la produccion, cumplimiento de metas e indicadores

8 |Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad fisica, bicseguridad y proteccion patologica

9 |Atender a pacientes en los exdmenes y diagnostico en referenta a laboratorio diinico

Ejecutar actividades medicas de Apoyo al Diagnostico y tratamiento laboratorio de Histocompatibilidad y Biologia Molecular seqlin la capacidad
resolutiva del Centro Asistencial que comprende la fase analitica.

11 |Proponer, desarroliar e implementar nuevas técnicas y procedimientos para el laboratoric del Institute.

Participar, dirigir y supervisar al equipo multidisciplinario de la salud, en el cumplimiento de los procesos pre anaticos, pre analiticos, analiticos y
post analiticos (identificacidn, manipulacion, conservacidn, transporte rechazo de muestras} de los examenes de Histompatibilidad y Biologla
Molecular y proponer las coordinaciones necesarias y/o acciones correctivas.

13 |Cumplir normas, procedimienos y disposiciones vigentes.

Coordinar participar en el andlisis, Interpretacion y validacion del Programa de control de calidad Interno y Externo, realizado en los procesos
analiticos de las pruebas clinicas.

Seleccionar la metodologia necesaria, verificar procesos analiticos, establecer frecuencia del uso de controles y los criterio de control de Calidad
Interno y Externo del Servicio.

16 | Absolver consultas de caracter técnico en ambito de su competencia y emitir el informe correspondiente.

10

1

N

14

15

17 | Participar en la aciualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos téenico normativo del Centro Asistencial,

Registrar las actividades realizadas en jos sistemnas de informacion institucional y emitir informes de su ejecuacion en el dmbito de su

18 competencia.

19 |Realizar otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne el Jefe inmediato.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Todas las unidades organicas y funcionales del Instituto Nacional de Salus Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Salud y sus Dependencias.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta Completa DEgrsado(a) EI Si I___l No

[ ] secundaria 1 L [ Jsachier wicn Grgano
Técnica Basica L {Requiere habilitacion
Témica
Superior (3 6 Maestria Si No
4 afos)

|_T_| Universitario D E] I:!Egnsado D‘I‘ltulado
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[ poctorado
i:l Egresado DTm.nlado

X JEspecialidad
[ IEgresado [X]Titulado

PATOLOGIA Y | ABQRATORIO CLINICO

CONOCIMIENTOS

Cunoclm!ento de laNnrma Tecmm lSO 15189 3 P ISO TS 20558 20190|RECTIVA SANlTARlA PARA LA VIGlLANCIA EPIDEMIDLOGICA DEI.A ENFERMEDAD POR CORONAVIRUS
[COVID 19) EN EL PERW y Norma Tecnica de Salud de la Unidad Producinra de iclos de Patologla Clinica

B.) Proaramas de especializacién requeridos v sustentados con documentas,
Nota : Gada curso de especializacion deben tener no menasde24hav'asdecaaaaramn v los dinlomados no menos de 97 horas.

Especaahzacnon en Patologna y laboratono Chnlco cobdl

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domlnlo
OFIMATICA No aplica Basico |In| Avanzado) IDIOMAS No apl Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X! | 1 L e
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique ta cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[Experiencia minima 03 afios ejerciendo la carrera en el sector piblica y/o privado |

s -
A.) Marque ¢l nivel minimo de puesto que s requiere como experiencla; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de D Gerente o Direclor

profesional Asistente Especialista Coordinador Areao

€.} En base a la experiencia recuerida para el puesto (parte B), marqué si es © No necesario contar con experiencia en ¢l Sector Piiblico:
ESI} &l puesto requiere confar con expariencia en el sector publico [Iwo. ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico

= £n caso que S/ e requiera experiencia en &f sector publico, indique el tiempo de experiencla en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia minima (03) meses en hospitales de nivel III-1

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
[Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso &tico.

Respeto por la vida, la salud de las personas y el ambiente.
Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Orientacion al servicio.

Aprendizaje continuo.

Trahain hain nracida




Per

—————

= - Wil gl = =dg L= instituto Nacional de Safud Mental
% PERU "Honerio Delgado-Hideyo Noguchl”
PERFIL DE PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica : DIRECCION EIECUTIVA DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Denominacion :  Tecndlogo médico
Nombre del Puesto ¢t Tecdlogo médico
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefe del Servicio requerido
Dependencia Jerarquica Funcional :  Ninguno
Puestos que supervisa :  Ningung
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo de laboratorio clinico relizando procedimientos analiticos y atencion al usuario en el ambito de Ia salud mental

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir informes técnicos y resultados en forma oportuna correspondiente a sy #rea.

-

2 |Proponer, desarroffar e implementar nuevas técnicas y procedimientos para el laboratorio del Instituto, I

P 3 {Elaborar propuesta de mejora y participar en la actualizacién de protocolos, guias y documentos técnicos normativos.

Procesar pruebas de laboratorio de rutina en muestras de sangre, orina, liquides, de acuerdo & procesos y protocolos establecidos de maneral
manual, semiautomatizado y automatico

3 |Procesar pruebas especificas mediante tecnicas de ensayo inmunoenzimético (ELISA).

7 |Interpretar y validad los resultados de las muestras procesadas segin las nommas nacionales e internacionales

Participar en el desarrolio de actividades de docencia e investigacidn programdas por la Unidad Organica para el fortalecimiento de las|
competencias y habilidades.
9 |Supervisar y evaluar el cumplimiento de los procedimientos téenicos y kas normas de bioseguridad en el laboratorio

10 {Participar en la preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivas e insumos, segun protocolos y procedimientos establecidas.

. =
x Eg g% 11 |Ejecutar kos programas de mantenimientos preventivos y correctivos de equipos
. =3
oS 932
§ 8 ot 532 12 |Ejecutar los programas que aurnenten el uso eficiente de insumos ¥ reactivos
—S>C 326
e ;‘.7,’5"" 13 [Vigilar y comunicar €l uso de los reactivos
EoR_S55
(=] 5 g A
%;O_ gg 14 |Atencion a usuarios en recepcion de requerirse
faqﬁi Tu 15 [Supervision y toma de muestras a usuarios intemos y extemnos
SCX: otk
a2 % % : E% 16 |Realizar otras funciones en el ambito de su competencia que le asigne el Jefe inmediato.
A =0
~52i g3 17
18
19
o §§ . COORDINACIONES PRINCIPALES
§§§§ g‘g Coordinaciones internas
g.g m_:f_:' ggé Todas las unidades organicas y funcionales del Instituto Nacional de Salus Mental “Honorio Delgado-Hideyo Noguchi”.
Sig2i o9 .
» é % E Eg% Coordinaciones Externas
§£ : : : ggg Ministerio de Salud y sus Dependencias,
fisst o
gDl
b O m o -
‘_f., § &y g FORMACION ACADEMICA
NZ 501 =
m;igg m S A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
S3&: 83
g %ﬁg Iz Incompleta Completa |:|Egresado(a) E] si D No
[+H

[seewnare [ ] [ ] [ ]eachiter Licenciado Tacndlogo Médico

Técnica Basica _— ¢Requiere habilitacién
|:| (16 2 afios) |:| I:| E‘ﬁtuhj Licenciatura profesional?

Técnica

IZ|Superior (36 |:| |Z| DMaam'a E’ s |:| No
4 afios)

DUniversilario |:| D Dﬁgrsado |:|T|tulado Con Serums




|:| Doctorado

[:] Egresado Dnmlado
[CXT] Especialidad

[ JEgresado [X] Titulado

Especialidad en laboratosio dhinico

CONOCIMIENTOS

Conutlrrdenlo de Ia Notma 'lemim ISO 15159, EI'P ISO-TS 20658 2019 DIRECIWA SANITARIA PARALA VlGiLANCiA EPlDEMIOI.OGICA DELA ENFERMEDAD POR CORONAVIRUS
(COVID 19) EN EL PERU y Norma Tecnica de Salud de la Unidad Productora de Serviclos de Patologla Clinica

B.) Proaramas de espedalizacién requeridos v sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn v los dinlomados no menas de 909 horas.

C.) Conodmlentosde Dﬁ mauw e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA _ |No aplicd Basico Avanzado) IDIOMAS No IntermedidAvanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint - ] T | [
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experienda laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
[Experiencia minima 03 afios ejerciendo la carrera en el sector plblico y/o privado

Experiencia especifica
A.J) Marque el pivel minimo da pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Awudliar o Analista / Supervisor / Jefe de D .
profesional Asistente Especialista Coordinador irea o Sl el s
B.) Indigue el tiempo de iencia requerida para el ; ya sea en el sector piblico o privado:

ia minima 03 anos desempenando funclones similares al . ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl 5 0 no necesario contar con experiercia en el Sector Pablico:
Eﬁ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico [ NO, el puestn no requiere contar con experdencia en ef sector priblico

r En ca50 que ST S requicra experiaricia en &f secior pubiico, indique af Hempo de experioncia en ef puesio y/o unciones ivakentes.
| Expesiencia minima (03) meses en hespitales de nivel I11-1

* Mendione ofros aspectos cormplementarias sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera akgo adicional para el puesto. |
INIQﬂno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso ético.

Respeto por La vida, [a salud de las personas y el ambiente,
Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Orientacion al servicio.
Aprendizaje CDﬂtlﬂUO

Trahain bain

AMINISTERIS PLUD Al
R
MINISTERIO DE SALUD
4. KATTIAAZUG ﬁ%?éfgﬁgﬁﬁfs INSTITUTO NACIONAL OE EALUD MENTAL
Dhgctora Eiscuiniagl 1 DU ot HONDRIO DELRADO + HIBEYD NOGUCHI
de Apoyn 2i D2

CMP. 5ueea-smh anage
ADO CRISPIN
LABCORATORIO CLINICO
CMP 526 RNE 040170



Ang ge b Unversalizatén gela Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD MENTAL "HONORIO DELGADO-HIDEYC NOGUCHI"

Dencminacion: Departamento de Rehabilitacion
Nombre del puesto: Tecnologo Medico -Terapeuta Fisico

Dependencia Jerarguica Lineal: Na Aplica

Dependencia Jerarquica funcienal: Jefa del Departamento de Rehabilitacion

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la Tecnelogia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuande acciones de prevencion, en promocicn,

exdmenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la especialidad de terapia fisica y
rehabilitacién, para establecimientos del tercer nivel de atencién

FUNCIONES DEL PUESTO
. Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades en la especialidad de su
competencia
2 |Aplicar procesos, programas, protocolos, examenes y tratamientos inherentes a su profesion.
3 |Participar en la defensa de la vida, la promocién y cuidado integral de la salud, en el equipo multidisciplinaric de salud.
N Participar en la elaboracion de normas y procedimientos de tratamiento de enfermedades en la especialidad de su
competencia
5 |Haber desarrollado Actividades Terapeuticas con diferentes poblaciones de personas con discapacidad
¢ Colaborar con el Jefe del Departamento en {a elaboracion V/o actualizacion de los documentos pertinentes
entos de
7 Prevenir las deficiencias y discapacidades del ser humane, asi como recuperarlo o rehabilitarlo, mediante la efaberacion, jecucidn y monitoreo
de planes y programas fisioterapéuticos basados en una evaluacién y diagnosticofisico-funcional y en [a aplicacién de agentes fisicos,
8 |Realizar atencidn ,orientacion y/o capacitacion en la comunidad segln se le indique refacionade a su competencia
9 [Otras inherentes que el Jefe le asighe
10
1
12
13
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacdiones Internas
Con personal de |a sajud de su unidad organica y otras unidades
Coordinaciones Externas
Con personal de la salud de la Comunidad y otros regueridos relacionados a su competencia




FORMACION ACADEMICA

C.) iSe reyuiere

A.) Formacion Académica R.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colagiatura?
incompleta  Completa D’Egresadola] m st D No
|:| I:I i Titulo de Licenciado en Tecnologia
Secundaria Bachilier . e . ..
Médica en el area de Terapia Fisica y

Técnica Basica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

I:I |:| Rehabilitacion iRerpulera  habllitacion

Técnica Superior
s 0] O O &0~
mUnivexsitario D D DEsmsadu E‘l‘nulado

Dnoctoradﬂ
D;md. Dm.,d.,

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Téconicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto de Trabajo en Salud Mental y en Medicina Fisica y Rehabilitacion

=

B.) Programas de esperializacion req ¥ sust fos con dot
Nota:

Indique 105 cursos y/o programas de especlalizacidn regueridos:

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominla
OFIMATICA Noaplle | Béskn | Intermedia] Avanzado IDIOMAS Noaplla | Basio | Intermedio| Avanzado
Wword x inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencla general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios, minimo

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:
Fracticante Auxihar o Analista / Supervisor Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coardinador Dpto Directer

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afios, minimo

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario tener experiencia en el Sector Phlico:
Esf, el puesto requiere centar con experiencia en el sector pablice DND, el puesto no requiere tontar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/c funciones equivalentes.
ll no
* Menciene otres 3spectos complementarios sobre &l requisito de experiencia; en caso existiers alge adicional para ¢f puesto.

|SERUMS

o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.




